6° Acta Asociacion Aeroespacial Cosmos

En la ciudad de Fuenlabrada, siendo las 13:00 del dia 26 de febrero del afio 2019, se
reunieron en funcion de la Asamblea Extraordinaria en el aula 324 del Aulario I1I del Campus
de Fuenlabrada de la URJC las personas que aparecen en la lista de firmas.

Puntos del dia.

1. Aprobar la modificacion de los estatutos.
2. Propuesta de reapertura del plazo para asociarse.

1. Aprobar la modificacion de los estatutos.

Bajo la mayoria simple de la asamble extraordinaria se acuerda la modificacion de los
siguientes articulos de los estatutos, encontrandose en azul las modificaciones.

“ Articulo 4. Domicilio social.

El domicilio social serd el mismo del centro, Universidad Rey Juan Carlos, Campus de
Fuenlabrada, Camino del Molino s/n, 28942. E.TS. Ingenieria de Telecomunicacion,
Departamento Teoria de la Sefial y las Comunicaciones y Sistemas Telemdticos y
Computacion, Area Ingenieria Aeroespacial.

Articulo 7. Naturaleza.

La asamblea estard formada por todos los asociados, cuya inclusion en la asociacién serd
del siguiente modo:

Articulo 11. Funciones de la Asamblea General.
Serdn funciones de la Asamblea General:

- Aprobar los planes de trabajo y examinar su realizacion.
- Examen y aprobacién de las cuentas, presupuestos y aplicacion de fondos.
- Cualquiera que no esté atribuida expresamente a la Asamblea General
Extraordinaria por los estatutos.
Fijar, en su caso, las cuotas.
Eleccion y nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 14. Funciones de la Asamblea General Extraordinaria.
Serdn funciones de la asamblea general extraordinaria:

- Cualquier funcién que no pueda realizar la Asamblea General por tener cardcter de
urgencia.



CAPITULO IV
REPRESENTANTE LEGAL.
Articulo 16. Naturaleza.

El representante legal vela por que las acciones de la asociacién se ajusten al marco legal.
En ningun caso su trabajo serd retribuido. La junta directiva se encargard de designar el
representante legal de la asociacion. Dicho cargo tendrd vigor durante un mdximo dos
afios, pudiendo ser seleccionada la misma persona durante los dos afios siguientes.

Articulo 17. Funciones del representante legal.
El representante legal tendrd las siguientes funciones:

- Representar la asociacién en el dmbito juridico y legal.

- Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

- Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién
aconseje, resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

- Ostentar la representacion, direccion y gestion de la Asociacion.

- Velar por el exacto cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 18. Cese como representante legal.

La condicidn de representante legal se perderd por las siguientes causas:

- Incumplimiento de las funciones como Representante Legal.

- Eleccién propia.

- Por muerte o declaracién de fallecimiento.

- Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

- Por resolucién judicial.

Por la pérdida de la condicién de socio.

Articulo 19. Designacion de representante legal.

En caso de cese, la Junta Directiva designard nuevo Representante Legal en el plazo de un
mes a contar desde la comunicacién del cese.

CAPITULO V
SECRETARIO

Articulo 20. Naturaleza.

El Secretario tendrd a su cargo la direccién de los trabajos administrativos de la
Asociaciéon, expedird certificaciones, redactard las Actas de las reuniones de los érganos
colegiados de la Asociacién con el visto bueno de la Junta Directiva y el Representante
Legal, llevard los ficheros y custodiard la documentacion administrativa de la entidad,
remitiendo en su caso, las comunicaciones a la Administracién, con los requisitos



pertinentes. Dicho cargo tendrd vigor durante un mdximo dos afos, pudiendo ser

seleccionada la misma persona durante los dos afios siguientes.

Y junto con el Representante Legal adoptard cualquier medida urgente que la buena

marcha de la Asociacion aconseje, resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus

actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

En ausencia del Secretario por enfermedad o por cualquier otro motivo serd sustituido por
el subsecretario.

Articulo 21. Funciones del secretario.

Serdn funciones del secretario:

Custodiar y llevar los libros de Registro. El libro de Registro contendrd los
nombres y apellidos de los Asociados, DNI o pasaporte, curso que estudia y en
qué centro, especificandose si el Asociado ostenta algtin cargo en la Asociacion.

Custodiar y llevar los libros de Actas. El libro de Actas consignard las
reuniones de la Asamblea General y de las de los demds érganos colegiados de
la Asociacion, con expresion de la fecha, asistentes a las mismas, y acuerdos
adoptados. Las actas serdn suscritas por el Representante Legal y el Secretario
de la Asociacion.

Custodiar y llevar los libros de Registro, documentos y sellos de la Asociacion.

Extender las Actas de las reuniones y expedir certificaciones de las mismas
con el Presidente.

Designar, bajo la aprobacion de la Junta Directiva, a un miembro de la
asociacion como sub-secretario, éste cumplird las misma naturaleza y
funciones en caso de ausencia del secretario.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién
aconseje, resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Ostentar la gestion de la Asociacion.

Velar por la buena administracion de la Asociacion.

Velar por el exacto cumplimiento de los fines de la Asociacion.
Cualquier otra funcion que estime necesaria la Junta Directiva.

Articulo 22. Cese como secretario.

La condicidn de secretario se perderd por las siguientes causas:

Incumplimiento de las funciones como secretario.

Eleccion propia.

Por muerte o declaracién de fallecimiento.

Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Por resolucién judicial.

Por la pérdida de la condicién de socio.

Articulo 23. Designacion de secretario.

En caso de cese, la Junta Directiva designard nuevo secretario en el plazo de un mes a
contar desde la comunicacion del cese.



CAPITULO VI
JUNTA DIRECTIVA.
Articulo 24. Naturaleza.

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los intereses de
la Asociacién de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. La
Junta Directiva es el érgano de gestién de la asociacién y responsable del funcionamiento
de ésta cuando la asamblea no estd reunida. Estos 6rganos no recibirdn retribucién por su
labor en la asociacion.

Estard constituida por miembros asociados. En el momento de registro de la misma,
unicamente podrd estar formada por miembros fundadores que hayan decidido serlo,
siendo el resto de ellos elegidos segun el articulo 26.

Articulo 25, Atribuciones de la Junta Directiva.

Serdn atribuciones de la Junta Directiva:

Coordinar el funcionamiento de los distintos érganos de la asociacion.
Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

Designar los gestores de la asociacién de entre los miembros de la asociacion.
- Designar al secretario de la asociacién de entre los miembros de la asociacién,

bajo propuesta previa del mismo.

- Designar al representante legal de la asociacién de entre los miembros de la
asociacion, bajo propuesta previa del mismo.

- Proponer a la Asamblea la admisidn o expulsion de socios.

- Velar por el cumplimiento de los fines y estatutos de la asociacion.

- Convocar las reuniones de la Asamblea ordinaria y extraordinaria, segun el
procedimiento establecido.

- Establecer el orden del dia con los temas propuestos por la propia asamblea o

cualquier asociado, y hacerlo ptblico al menos con veinticuatro horas de

antelacion, con la asistencia del secretario.

Presidir y moderar las reuniones de la asamblea.

Articulo 26. Procedimientos para la eleccion y sustitucion de miembros.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se realizard
mediante la presentacion de candidaturas, a las que se les permitird la adecuada difusion,
con una antelacion de 14 dias. La designacién serd efectiva si es aprobado por un minimo
del % de los asociados.

En caso de ausencia o enfermedad de algiin miembro de la Junta Directiva en una
Asamblea General o Extraordinaria, podrd ser suplido provisionalmente por otro de los
componentes de ésta, que designe el miembro ausente.



Articulo 27. Duracién de cargos.

La duracién de los cargos de la Junta Directiva serd de un curso escolar, es decir, desde su
eleccion en septiembre hasta su cese en el mismo mes del afio siguiente.

Articulo 28. Reuniones y quérum de constitucion y adopcion de acuerdos.

La Junta Directiva se reunird previa convocatoria, debiendo mediar al menos tres dias
entre ésta y su celebracion, cuantas veces lo determine el Representante Legal o a peticién
de uno de sus miembros. Quedard constituida cuando asista la mitad mds uno de sus
miembros y para que sus acuerdos sean vdlidos deberdn ser adoptados por mayoria simple.
En caso de empate, serd de calidad el voto del Representante Legal o de quien haga sus
veces.

Articulo 29. Cese como miembro de la junta directiva.
La condicién de miembro de la junta directiva se perderd por las siguientes causas:

- Incumplimiento de las funciones como miembro de la junta, votado por los
asociados en la Asamblea General o Extraordnaria.

- Eleccién propia.
- Por muerte o declaracién de fallecimiento.

- Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

- Por resolucion judicial.

Por la pérdida de la condicién de socio.
Articulo 31. Funciones de los gestores.
Sus funciones serdn:

- Asumir las obligaciones contractuales que la Asamblea o la Junta directiva
decidan.
. S F eidn

- Responder por el uso de los recursos econémicos de la asociacion.

Articulo 33. Cese de labor como gestor.
Los gestores cesardn por las siguientes causas:

- Renuncia voluntaria.

- Pérdida de los requisitos estatutarios, designado por la junta directiva.

- Por muerte o declaracién de fallecimiento.

- Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

- Por resolucion judicial.



- Por la pérdida de la condicién de socio.

Articulo 35. Requisitos para asociarse.

Podrdn ser miembros de la asociacién todos aquellos estudiantes que se hallen
matriculados en la Universidad Rey Juan Carlos, con derecho a asociarse, como también
estudiantes de otras universidades, profesionales y otras personas interesadas en el sector
aeroespacial. Para adquirir la condicion de asociado, éste deberd manifestar su solicitud

ante la asamblea, a través del secretario, dentro de los plazos establecidos por la Asamblea
General.

Articulo 39. Causas de pérdida de la condicion de asociado.
La condicidn de socio se perderd por las siguientes causas:

- Por decisién propia.
- Por no respetar los Estatutos y acuerdos de la asociacion o dafiar gravemente
sus intereses.

- Por muerte o declaracion de fallecimiento.

- Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

- Por resolucién judicial.

- Por la pérdida de la condicién de socio.

CAPITULO IX
SUSCRITOS
Articulo 41. Requisitos para suscribirse.

Podrdn ser suscritos de la asociacion todos aquel que comunique al secretario de la
Asociacién un interés por ser informado de las actividades de la Asociacion.

Articulo 42. Cambio de suscrito a asociado.

Un suscrito que desea formar parte de la Asociacion como miembro de numero debe
comunicar su deseo al secretario dentro del plazo establecido por la Asamblea General
para la admisién de asociados.

Articulo 43. Causas de pérdida de la condicién de suscrito.
La condicion de socio se perderd por las siguientes causas:
- Por decisién propia.

- Por no respetar los acuerdos de la Asociacién o daiar gravemente sus
intereses.



CAPITULO X
DIRECTORES
Articulo 44. Naturaleza.

Los directores se encargardn de gestionar y dirigir los equipos formados en la asociacién
para su correcto funcionamiento. Para solicitar este cargo, serd necesario notificar al
secretario con el fin de convocar la asamblea general para su admision, la cual se llevard a
cabo si se produce mayoria simple. En caso de existir mds de una propuesta para un tinico
puesto, en caso contrario, dicho puesto serd inmediatamente asignado por el secretario.

Articulo 45. Funciones de los directores.
Son funciones de los directores:

- Informar a los encargados que hayan sido elegidos o realizar ellos mismos la
divulgacion de la informacion que consideren relevante para los asociados y/o
para los suscritos, informando previamente al secretario.

- Informar sobre sus proyectos a la asamblea general.

- Coordinar las labores de sus miembros en los proyectos a llevar a cabo.
Articulo 46. Cese como directores.
La condicion de director podrd perderse por las siguientes causas:

- Eleccion propia.

- Por derroche o gasto injustificado de recursos de la Asociacién.

- Por muerte o declaracién de fallecimiento.

- Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

- Por resolucién judicial.

Por la pérdida de la condicién de socio.
Articulo 49. Modificacion de los estatutos.

Los Estatutos podrdn ser modificados en virtud de asamblea general extraordinaria,
convocada al efecto y siempre que se produzca el acuerdo de la mayoria simple de los
asociados, tal y como aparece en el articulo 16.1 de la Ley Orgdnica 1/2002 del 22 de
marzo de 2002.”

2. Propuesta de reapertura del plazo para asociarse.

Se aprueba la apertura del plazo para asociarse durante el mes de marzo tras haber recibido
numerosas peticiones por parte de suscritos y personas actualmente externas a la asociacion.
El plazo sera de 30 dias y seguird los requisitos de admision que el equipo que ha sido
destinado para ello considere necesario.



LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

En constancia de todo lo anterior se firma por representante legal y la secretaria presente en el
acta.

REPRESENTANTE LEGAL SECRETARIA



